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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОУНТЕМСКОЕ»

      «ВЫЛЬ УНТЕМ» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ
                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   28 мая 2015 года                                                                                              № 25
                                                        д.Новый Унтем


Руководствуясь  пунктом 7  статьи 9 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»,  п.п.7, п.п.8 пункта 9  Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Новоунтемское», утвержденного решением  Совета депутатов муниципального образования «Новоунтемское» от 15 октября  2008 года № 31
1. Утвердить прилагаемое Положение о выплате иных видов надбавок и доплат  муниципальным служащим муниципального образования «Новоунтемское».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
Глава муниципального образования

«Новоунтемское»                                  

                                    Д.А.Назаров
Утверждено

постановлением Администрации  

 МО «Новоунтемское» 

От  28.05.2015 № 25
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате иных видов надбавок и доплат муниципальным

 служащим муниципального образования «Новоунтемское»

1. Выплата иных видов надбавок и доплат производится муниципальным служащим  Администрации муниципального образования «Новоунтемское» (далее – Администрация МО). Выплата иных видов надбавок и доплат производится при наличии экономии средств в фонде оплаты труда муниципальных служащих.

2. Выплата иных видов надбавок и доплат производится на основании распоряжения руководителя органов местного самоуправления муниципального образования «Новоунтемское».

3. Решение о выплате иных видов надбавок и доплат принимают в отношении:

3.1. в отношении муниципальных служащих Администрации МО  – Главой муниципального образования «Новоунтемское» (далее – Главой МО);

4. На иные виды надбавок и доплат начисляется районный коэффициент.

5. Муниципальным служащим могут производиться следующие виды выплат, надбавок и доплат:

5.1. муниципальным служащим за безупречную и эффективную муниципальную службу применяются поощрения, установленные законодательством Российской Федерации, законодательством Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Новоунтемское» с выплатой единовременного поощрения в размере до одного должностного оклада;

5.2. муниципальному  служащему  может быть выплачена материальная помощь с чрезвычайными обстоятельствами (несчастный случай, стихийное бедствие, смерть близкого родственника, родителей, мужа, жены, детей), рождением    ребенка,    регистрацией    бракосочетания,     потребностью    в    лечении или восстановлении здоровья в связи с длительной болезнью, травмой,  несчастным случаем, аварией и других случаях материального затруднения в размере до одного должностного оклада. Основанием для принятия решения является личное заявление. На материальную помощь районный коэффициент не начисляется.

5.3. муниципальным служащим может быть выплачена премия по итогам работы за квартал, по итогам работы за год на основании бухгалтерской отчетности за соответствующий период о подтверждении наличия экономии средств в фонде оплаты труда и в соответствии с Положением о порядке и условиях ежемесячной выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим муниципального образования  «Новоунтемское»;

5.4. муниципальным служащим могут быть произведены единовременные выплаты в размере одного должностного оклада:

· за активное участие в выполнении особо важных и сложных заданий, организацию и проведение республиканских мероприятий и совещаний;

· за продолжительную и безупречную службу в связи с юбилейными датами (50,55, 60 и далее через каждые пять лет со дня рождения) и с выслугой лет на муниципальной службе (10,20,30 и более лет);

5.5. муниципальным служащим могут быть произведены следующие выплаты в размере до 50 процентов должностного оклада, замещаемой должности, по основной деятельности:

· за исполнение обязанностей муниципального служащего, отсутствующего более 12 календарных дней) в связи с временной нетрудоспособностью, выходом в основной ежегодный оплачиваемый отпуск, выездом на учебу, в командировку;

· за исполнение дополнительных обязанностей по другой должности муниципальной службы.

----------------------------- 

Об утверждении Положения о выплате иных видов надбавок и доплат муниципальным служащим муниципального образования «Новоунтемское»





























